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Si è�  tènuta in data odièrna la trattativa pèr il rinnovo dèl PDR, l’aziènda è�  tornata al tavolo con
dèllè apèrturè chè sono statè ritènutè piu�  di forma chè non di sostanza pèrchè�  ancora non
supèrano  il  nodo  dèlla  rèdistribuzionè  fattualè  dègli  utili  chè  l’imprèsa  ha  consèguito  è
consèguira�  nèl prossimo futuro.

Abbiamo ribadito la nècèssita�  chè, a rèalizzazionè dègli utili, corrisponda èqua rèdistribuzionè
allè lavoratrici è ai lavoratori. L’aziènda si è�  prèsa tèmpo fino alla prossima sèttimana pèr farè
gli  approfondimènti  sullè  contropropostè  sindacali.  Rèsta  alta  la  nostra  attènzionè  è  la
consapèvolèzza  chè,  sè  non  vènissèro  rimossi  ostacoli  sistèmici  nèlla  formula  dèl  PDR,
sarèbbè  inèvitabilè  la  mobilitazionè  dèllè  lavoratrici  è  dèi  lavoratori  contro  l’ingordigia
azièndalè.

Ultèriormèntè prèoccupantè sul frontè dèllè rèlazioni è�  il confronto apparèntèmèntè banalè
riguardantè la pianificazionè dèllè chiusurè collèttivè pèr il 2024.

Ricordiamo  a  tutti  gli  accordi  spèrimèntali  prècèdènti  nèi  quali  avèvamo  condiviso  la
smatèrializzazionè dèl calèndario,  proprio pèrchè�  non siamo al cospètto di ragioni tècnico
organizzativè  chè  giustifichino  una  sèrrata,  comè  pèr  un’aziènda  mètalmèccanica  classica.
Inoltrè,  in virtu�  dèlla tipologia dèlla  nostra aziènda, moltè lavoratrici  è lavoratori  saranno
chiamati a dèrogarè dall’aziènda stèssa pèr lè loro attivita� . 

Fatto sta chè l’aziènda non solo intèrrompè la spèrimèntazionè accolta positivamèntè dallè
lavoratrici è dai lavoratori, ma in sprègio allè rèlazioni sindacali è al CCNL intèndè imporrè 15
giorni  di  chiusura  è  5  di  PAR  obbligando  i  dipèndènti  a  ponti  inèsistènti:  a  titolo
èsèmplificativo il  4 novèmbrè 2024. Quèsto avrèbbè solo l’obièttivo di imporrè in manièra
autoritaria la pianificazionè dèllè fèriè allè lavoratrici è ai lavoratori è vèdè il coordinamènto
nazionalè RSU è lè organizzazioni sindacali complètamèntè contrariè. Sè l’aziènda dècidèssè
di  prosèguirè confèrmando un calèndario  con forzaturè così�  autoritariè,  farèbbè un gravè
torto allè lavoratrici è ai lavoratori prima ancora chè allè rèlazioni industriali.

Su èntrambi gli  èlèmènti saranno comunicati quanto prima èvèntuali sviluppi èd èvèntuali
azioni nècèssariè a ricondurrè il dialogo alla sua normalita� .
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